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经济





两年前

苹果 = 阿⾥ + 腾讯 + 美团 + 京东 + 拼多
多
前⼗⼤企业，中国占五席

两年后

苹果 = 中国所有主流互联⽹市值之和 + 
12465 亿美元

13 年前 3000 点⾦融保卫战牺牲的是我爸
13 年后我也在保卫战中牺牲了。



裁员=毕业
1. 疫情不景⽓，⽣产和消费均受影响

2. 红利期已过，增⻓乏⼒，供⼤于求

3. 互联⽹监管、反垄断越来越深⼊

4. 企业先活下去再说，⼈⼯成本 是⼤头

http://media-meituan.todayir.com/20220419164002110010215763_tc.pdf


疫情
» 疫情开始的时间 2019 年 12 ⽉ 31 ⽇，距今 850 天，28 个⽉，2.33333 
年了

» 奥密克戎的出现，让疫情彻底结束的可能性极低，但是中国⼜不能躺平

» 为啥中国不能躺平？14 亿⼈，假如 10% 感染率，确诊就 1 亿 4，按照
⾹港 0.6%死亡率，将死亡 84W，更可控按照全球 0.29%，也有 40W



⼤因素

» 俄乌战争

» 中美对抗

» 经济⼤周期 >>>>> 美林时钟理论

» 房地产变⾰



互联⽹⽤⼈的变化



阿⾥巴巴过去 14 年的员⼯学历变化

2022 届：没有了 A/B 评级，⽽是 P5、P5+评级，第⼀学历 211，要拼论⽂、⽐赛、项⽬、科研等，清北占⽐变⾼



互联⽹⼈员供求关系变化

» 多个坑⼀个萝⼘，到坑有限，⼀坑⼀波⼈，但厉害的、有潜⼒同学还是
供⼩于求

» 之前每年⾼校毕业⽣增⻓不过 35 万，2022 年⼀下⼦增⻓接近 170 
万，⾸次超 1000 万，增量是之前的 4-5 倍，考研 73.8% 的落榜率

» 曾经宇宙的尽头是公务员，现在财政收⼊变少，⼯资⼤范围下调，年终
奖暂停发放



Life's a Struggle，⽇⼦还要过



怎么⾯对？



!
 着变强



1. 根据经济规律来看，相信总会有变好的⼀天



2. 战⼠不要操将军的⼼，做好分内之事



3. 提升⾃⼰的硬技术实⼒，让⾃⼰有货



4. 拿到 好绩效，让⾃⼰先成⻓起来



那怎么拿好绩效？



1. KPI 的设定有⽅法论，尺⼦务必对⻬，让⾃⼰垫脚情况下费⼒够得着



2. 知晓当前团队的重点⽅向，做对，甚⾄解围，让业务⽅幸福，让 TL 信任



3. 坚持持续有进展说起来简单，现实中做到的少，其实稍微坚持下就够了



4. 做需求不可避免，如何提升做普通需求的效率，增加做重要事情的时间



5. ⾃⼰卷⾃⼰⼀把，很多时候你回过头看，当时感觉做不好的，现在做好了



6. TL 更愿意将难搞紧急的事情交给之前有成功案例的⼈，防⽌有⻛险



7. 主动学习、主动总结、主动分享、主动聊、主动做事情



常⻅误区
1. 我最近感觉我超级忙？所以的绩效就⼀定会好，因为有苦劳

2. 我的技术是我们组最⽜逼的，所以我的绩效⼀定是好的

3. 我要⾃⼰搞⼀个平台，造⼀个⽜逼轮⼦，管他⻓久不⻓久

4. 这个⽅向我不是 Owner，反正不是我拿结果，我做好了也没⽤

5. 我⾃评写得特别多，吹吹⽜逼，⾃评 375，TL 会依照我的考虑



⼼态好真的超级重要
可以帮到你活得快乐，顺便拿到好结果，赚到更多钱



为啥有⼈过得不开⼼?



因为他的摆烂和努⼒都不够纯粹，所以痛苦



精⼒管理超级重要
» 管理精⼒⽽⾮管理时间，全情投⼊，带来⾼效、健康、快乐，像运动员
那种管理精⼒

» 精⼒源：体能、情感、思维、意志；记住精⼒源会被消耗，需及时补
充，形成习惯仪式感

» 训练步骤：按照⾃⼰想要的来⽀配精⼒，然后摸清现实情况，我是谁，
我要做啥？最后付诸⾏动，也即⽬标->现实->⾏动不可以缺少



仪式感习惯

» 运动和饮⻝

» 给家⼈更多时间

» 控制烦躁情绪

» ⾼兴对待⼈际关系

» ⾼效⼯作



现在环境，摆烂不如 
!

 着变强


